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NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO
ATASKAITA

2025-2026 mokslo metai



ATASKAITOS STATUSAS IR SVARBIAUSIA ISVADA

Bendroji iSvada. Mokyklos veiklos kokybé 2025-2026 m. m. vertintina kaip kryptingai
auksta.

Ryskiausios stiprybés — ugdymo programy jvairové ir atnaujinimas, auksSta mokytojy
profesiné kompetencija, gausi koncerting¢, konkursiné, parodiné ir projektiné veikla, partnerystés,
mokiniy saviraiska bei Mokyklos kultiirinis vaidmuo Birzy kraste.

Prioritetinés tobulinimo kryptys — vieninga mokinio individualios pazangos ir refleksijos
sistema; reguliarus tévy, mokiniy bei darbuotojy griztamasis rysys; fizinio prieinamumo, poilsio ir
bendravimo zony gerinimas; vieninga jsivertinimo rodikliy stebésena ir sprendimy poveikio
fiksavimas.

1. TEISINIS IR METODINIS PAGRINDAS

Isivertinimas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymo 37
straipsniu ir Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 28 d. jsakymu
Nr. V-342 patvirtinta Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo
metodika (toliau — Metodika).

e Metodika yra rekomendacinio pobiidzio; NVS teikéjams veiklos jsivertinima rekomenduojama
atlikti kasmet.

e Formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokyklos jsivertinimo sritj ir atlikimo metodika
pasirenka Mokyklos taryba.

e Vertinama 4 srityse ir pagal 13 rodikliy. Zvaigzdute pazyméti rodikliai yra privalomi, kiti —
pasirenkami.

e Apibendrinamasis vertinimas reiSkiamas trimis lygiais: aukstas, vidutini$kas, Zemas.

Ataskaita taip pat remiasi Birzy rajono savivaldybés NVS ir jo teikéjy veiklos kokybeés
uztikrinimo tvarka, Mokyklos nuostatais, 2025 m. vadovo veiklos ataskaita, 2025 ir 2026 m. veiklos
planavimo dokumentais, 2025-2026 m. m. ugdymo planu, ugdymo programomis, vertinimo ir
priéemimo tvarkomis, vieSai skelbiama informacija mokyklos interneto svetainéje ir socialinio tinklo
,Facebook* paskyroje, mokytojy, mokiniy, tévy (globéjy, riipintojy) apklausos duomenimis.

2. JSIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS

Vertinamas laikotarpis: 2025 m. rugséjo 1 d. — 2026 m. rugpjicio 31 d. Papildomai naudoti
2025 kalendoriniy mety duomenys, kai jie padeda pagristi mokslo mety pradzios biikle ir veiklos
testinuma.

Vertinimo objektas: Mokyklos vykdomy FSPU ir NVS programy bei jy jgyvendinimo
kokybeé pagal visus 13 Metodikos rodikliy. Visy rodikliy apzvalga pasirinkta tam, kad biity sukurta
prading, palyginimui ateityje tinkama biiklés nuotrauka; giliau analizuojami rodikliai, kuriuose viesi
ir vidaus duomenys rodo didziausig tobulinimo poreikj.

Taikyti metodai:

. teisés akty, Mokyklos planavimo, ugdymo, personalo, mokiniy pasiekimy ir veiklos
ataskaity analizé;

. mokyklos interneto svetaingje bei ,,Facebook* paskyroje paskelbty 2025-2026 m. m.
renginiy, projekty, konkursy ir parody jrasy analize;



. rodikliy aspekty ir rasty jrodymy sugretinimas; jrodymy pakankamumo vertinimas;

. jsivertinimo grupés profesinis dialogas ir kolegialus sprendimas

o trumpa mokiniy, tévy ir darbuotojy apklausa bei tikslinés grupés pokalbis.

Sritis
I. Ugdymo
pasiekimai ir
pazanga

II. Ugdymo
organizavimas

. Ugdymo(si)
aplinkos

IV. Lyderyste ir
vadyba

3. REZULTATU SUVESTINE
Rodiklis

1. Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jy vertinimas*

2. Asmenybés augimas, siejant ugdyma su gyvenimu*
3. Grjztamasis rySys*

4. Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas*®

5. Veikly prieinamumas

6. Ugdymo programa ir ugdymo planas*
7. Personalo vadyba

8. Bendradarbiavimas ir bendravimas

9. Ugdymo individualizavimas*

10. Fiziné ugdymo(si) aplinka ir priemonés™
11. Psichologiné aplinka*

12. Vizija, misija, tikslai

13. Duomenimis grjstas sprendimy priémimas

4. RODIKLIU ISIVERTINIMAS IR PAGRINDIMAS
I. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS
1. Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir juy vertinimas*

Isivertinimo lygis: AukStas
Pagrindimas. Mokykla vykdo nuoseklias muzikos ir dailées FSPU bei jvairias NVS programas.
Programose ir ugdymo plane apibrézti tikslai, turinys, kompetencijos ir pasiekimy vertinimas.
Mokiniy bendrosios ir dalykinés kompetencijos atsiskleidzia individualiose bei grupinése
pamokose, koncertuose, parodose, konkursuose, festivaliuose, kiirybinése stovyklose ir projektuose.
2025-2026 m. m. vieSai skelbta gausi konkursiné¢ bei koncertiné¢ veikla, mokiniy laiméjimai,
vykdyti mokyklos organizuoti renginiai ir parodos. Baigusiems programas i$duodami NVS
pazymeéjimai. Vertinimo tvarka orientuota ] individualig pazangg.

Lygis

Aukstas

Aukstas

VidutiniSkas

Aukstas

Aukstas
Aukstas
Vidutiniskas
Aukstas

Aukstas

Vidutiniskas

Vidutini$kas

Aukstas

Vidutiniskas

Tobulinimo kryptis. Stipriau ir vienodziau visose programose fiksuoti, kaip mokiniai ir tévai
supazindinami su individualiais tikslais ir kokias kompetencijas mokinys jgijo; suvienodinti
individualios pazangos jrodymy forma.



2. Asmenybés augimas, siejant ugdymag su gyvenimu*
Isivertinimo lygis: AukStas
Pagrindimas. Mokiniams suteikiama daug realiy meninés veiklos situacijy: vieSi pasirodymai,
koncertai tévams ir miesto bendruomenei, parodos, plenerai, konkursai, festivaliai, kirybinés
stovyklos, iSvykos ir partneriy renginiai. Tokiose veiklose ugdomas savarankiskumas, atsakomybe,
kirybiSkumas, sceniné kultiira, gebéjimas bendradarbiauti, priimti vertinimg ir jveikti nesé¢kmes.
2025 m. mokykla organizavo jaunyjy dailininky plenerg ,,Vasara Birzuose®, tarptautinio mokiniy
piesiniy konkurso ,,Birzy miesto istorija® apdovanojimg ir kitus viesus renginius; 2025-2026 m. m.
veiklose mokiniai atstovavo mokyklai ir Birzy krastui.
Tobulinimo kryptis. Mokiniy asmeninius tikslus ir refleksija po koncerty, parody ar konkursy
fiksuoti trumpu vienodu jrasu; pazangg vertinti ne vien pagal prizines vietas.
3. Grijztamasis rySys*
Isivertinimo lygis: VidutiniSkas
Pagrindimas. Individualiame muzikos ugdyme griZztamasis rySys natiiraliai teikiamas nuolat, o
dailés ir grupinése veiklose jis teikiamas aptariant darbus, atsiskaitymus, koncertus, parodas ir
projektus. Tévai informuojami individualiai, telefonu, elektroninémis priemonémis, per
susirinkimus ir renginius. VieSinami mokiniy pasiekimai. Vis délto i§ vieSy ir analizuoty dokumenty
nepakanka jrodymuy, kad visose programose reguliariai, vienodai ir pamatuojamai vyksta mokinio
refleksija bei sistemingas pazangos aptarimas su tévais.
Tobulinimo kryptis. Kartg per pusmet] fiksuoti mokinio-mokytojo refleksija ir bent karta per
metus — pazangos aptarima su tévais; atlikti trumpa tévy ir mokiniy apklausg apie grjztamojo rysio
aiSkuma bei savalaikiskuma.
II. UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS
4. Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas*
Isivertinimo lygis: AukStas
Pagrindimas. Mokytojai atitinka kvalifikacinius reikalavimus, kolektyve dirba auksty
kvalifikaciniy kategorijy pedagogai — ekspertai, metodininkai ir vyresnieji mokytojai. Mokytojai
dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, metodinéje veikloje, dalijasi gergja patirtimi,
rengia mokinius konkursams, festivaliams ir parodoms. Mokyklos veikloje matomas dalykinio
meistriSkumo, kolegialaus mokymosi ir profesiniy rysiy testinumas.
Tobulinimo kryptis. Kvalifikacijos tobulinimo apskaitoje greta valandy fiksuoti poveikj ugdymui:
kokia nauja praktika iSbandyta, kokj mokiniy pokytj ji dave, kaip patirtimi pasidalyta.
5. Veikly prieinamumas
Isivertinimo lygis: AukStas
Pagrindimas. Mokykla teikia ilgalaikes FSPU muzikos ir dailés programas bei skirtingo amziaus ir
poreikiy vaikams skirtas NVS programas. Paslaugy pasiiila koreguojama pagal poreikj, viesinama
interneto svetainéje ir ,,Facebook®. Mokykla veikia dviejuose korpusuose Birzy mieste; taikomos
savivaldybés nustatytos jmokos ir lengvatos. 2025-2026 m. m. plésta veikly bei partnerystés formy
jvairové, o 2026 m. parengta tolesné pasitilos plétra — teatro, klasikinés gitaros ir musamyjy veiklos.
Tobulinimo kryptis. Kasmet fiksuoti nepatekusiy, pasitraukusiy ir i§ kaimisky vietoviy
atvykstan¢iy mokiniy duomenis; jvertinti transporto, tvarkara$¢iy, fizinio prieinamumo ir SUP
mokiniy klittis.
6. Ugdymo programa ir ugdymo planas*
Isivertinimo lygis: AukStas
Pagrindimas. Ugdymo planas ir programos siejami su teisés aktais bei meninio FSPU programy
rengimo rekomendacijomis. Programos yra nuoseklios, tgstinés, apima muzikos ir dailés kryptis,



individualias ir grupines veiklas. 2025-2026 m. m. programos perziirétos ir atnaujinamos
atsizvelgiant | pasikeitus] teisinj reguliavimg, mokiniy poreikius ir mokyklos plétra. Aktyvis
metodai ypa¢ matomi koncertinéje, parodingje, konkursingje, projektinéje ir patyriminéje veikloje.
Tobulinimo kryptis. Kiekvienos programos metin¢je refleksijoje trumpai nurodyti: kas keista,
kokiu duomeniu remiantis, koks laukiamas ir pasiektas poveikis.
7. Personalo vadyba
Isivertinimo lygis: Vidutiniskas
Pagrindimas. Mokykloje nustatytos pareigybés, darbuotojy funkcijos, darbo organizavimo ir
personalo priémimo procediiros; kvalifikuoti darbuotojai telkiami programy jgyvendinimui. 2025—
2026 m. m. vykdyta darbuotojy paieska ir pasirengimas naujoms specialybéms, atnaujinti
pareigybiy aprasSymai, stiprinta vadovy komanda. Tai rodo reagavimg j ugdymo poreikius. Taciau
darbuotojy mikroklimato, motyvavimo sistemos veiksmingumo, pavadavimo ir patirties perdavimo
nuoseklumo nepakanka pagrijsti.
Tobulinimo kryptis. Kartg per metus vykdyti anoniming darbuotojy mikroklimato apklausa;
parengti naujo darbuotojo jvedimo ir mentorystés kontrolinj sarasa; aiSkiai aprasyti pavadavima ir
gerosios patirties perdavima.
8. Bendradarbiavimas ir bendravimas
Isivertinimo lygis: AukStas
Pagrindimas. Mokykla yra aktyvi Birzy kultiirinio gyvenimo dalyvé ir partneré. 2025-2026 m. m.
veiklos vykdytos su kultiiros, $vietimo, muziejy, biblioteky, bendrojo ugdymo, kitomis meno ir
muzikos mokyklomis bei socialiniais partneriais. Viesi koncertai, parodos, plenerai, konkursai ir
projektai jtraukia mokinius, tévus, mokytojus ir miesto bendruomene. Mokyklos taryba, Mokytojy
taryba ir metodinés grupés dalyvauja planuojant veiklas.
Tobulinimo kryptis. Sistemingiau jtraukti tévus ir mokinius ne tik i renginius, bet ir | paslaugy
planavima: kartg per metus vieSinti ,,Jis sitiléte — mes padaréme* santrauka.
9. Ugdymo individualizavimas*
Isivertinimo lygis: AukStas
Pagrindimas. Didel¢ muzikos ugdymo dalis vyksta individualiai, todél repertuaras, mokymosi
tempas, atsiskaitymai ir konkursiné veikla derinami pagal mokinio gebé&jimus, patirtj bei tikslus.
Dailés ir grupinése programose taikomos diferencijuotos uzduotys, jvairios technikos ir kiirybiniai
pasirinkimai. Mokykloje vykdomos skirtingos trukmés bei paskirties programos, leidZiancios
derinti ugdyma prie amzZiaus, patirties ir poreikiy.
Tobulinimo kryptis. Formalizuoti SUP mokiniy programy pritaikymo ir pagalbos fiksavima;
kaupti ne jautrius asmens duomenis, o apibendrintg informacijg apie pritaikymy poreikj ir
veiksmingumag.
II1. UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné ugdymo(si) aplinka ir priemonés*
Isivertinimo lygis: VidutiniSkas
Pagrindimas. Muzikos ir dailés ugdymui naudojamos specializuotos patalpos, instrumentai, dailés
ir keramikos priemonés, koncertinés bei parodinés erdvés. Ugdymas organizuojamas ir kitose
kultiirinése bei gamtinése aplinkose. Mokiniai prisideda prie aplinkos kiirimo savo darbais,
parodomis ir koncertais. Ta¢iau mokykla veikia istoriniuose / skirtinguose korpusuose, o viesai ir
vidaus dokumentuose fiksuoti infrastruktiiros 18Siikiai, jskaitant stogo darby sukelta patalpy
uzliejima; ne visy erdviy fizinis prieinamumas, poilsio ir bendravimo zonos bei pritaikymas SUP
mokiniams yra vienodai uztikrinti.



Tobulinimo kryptis. Parengti 2026-2028 m. aplinky gerinimo prioritety sgrasa: sauga ir drégmeés
padariniy Salinimas, fizinis prieinamumas, akustika, poilsio zona, instrumenty ir technologijy
atnaujinimas; kasmet pazymeéti jvykdytus darbus.
11. Psichologiné aplinka*
Isivertinimo lygis: VidutiniSkas
Pagrindimas. VieSos veiklos rodo palaikancig kiirybine kultiirg: mokiniai skatinami pasirodyti,
eksponuoti darbus, dalyvauti bendruose projektuose, Svenciami jy pasiekimai. Galioja elgesio,
smurto ir paty¢iy prevencijos, kriziy valdymo bei saugos dokumentai.
Tobulinimo kryptis. Kasmet anonimiskai apklausti mokinius, tévus ir darbuotojus; atskirai stebéti
saugumo, pagarbos, priklausymo bendruomenei ir galimybeés iSsakyti nuomone rodiklius; rezultata
ir priemones aptarti bendruomengéje.

IV. LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS

12. Vizija, misija, tikslai

Isivertinimo lygis: AukStas
Pagrindimas. Mokyklos paskirtis, vizija ir strateginés kryptys dera su nacionaliniais, savivaldybés
ir NVS dokumentais: sickiama kokybisko, prieinamo, jvairaus meninio ugdymo, mokinio
kiirybiskumo ir kultiirinés saviraiSkos. 2025 m. veiklos ataskaitoje nuosekliai analizuojamas
strateginio bei metinio plano jgyvendinimas; 20262028 m. strateginis planas ir 2026 m. veiklos
planas rodo tiksly testinumg. Bendruomenés savivaldos institucijos dalyvauja planuojant ir svarstant
dokumentus.
Tobulinimo kryptis. Kiekvienam metiniam tikslui nustatyti 2—4 pamatuojamus kokybés, o ne vien
veikly skai¢iaus rodiklius; mety pabaigoje viesai parodyti jy pokyti.
13. Duomenimis gristas sprendimy priémimas
Isivertinimo lygis: VidutiniSkas
Pagrindimas. Mokyklos vadovo ataskaitoje, veiklos, ugdymo ir strateginiuose planuose naudojami
veiklos, mokiniy pasiekimy, programy, renginiy, personalo ir materialiyjy i$tekliy duomenys. Pagal
poreikj atnaujinamos programos, planuojamos naujos veiklos, pareigybés ir aplinkos. Finansiniai
bei planavimo dokumentai vieSinami ir tvarkomi teisés akty nustatyta tvarka.
Tobulinimo kryptis. Sukurti vieno puslapio meting¢ rodikliy suvesting: mokiniy priémimas ir
iSlikimas, programy baigimas, SUP pritaikymai, pasitenkinimas, saugumas, pazanga, pasiekimai,
kvalifikacijos poveikis, partnerystés, aplinkos pokytis. Sprendimuose nurodyti, kokiu duomeniu
remtasi.

S. STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

Stiprieji veiklos rodikliai ir (ar) aspektai Tobulintini veiklos rodikliai ir (ar) aspektai

Ugdymo programy nuoseklumas, jvairove ir Vieninga mokinio pazangos, savirefleksijos ir
atnaujinimas pagal poreikius (6). aptarimo su tévais sistema (1, 3, 9).

Reguliari mokiniy, tévy ir darbuotojy
nuomongs stebésena bei griztamojo rysio
panaudojimas (3, 7, 11, 13).

Mokytojy profesiné kompetencija,
kvalifikacija ir dalijimasis patirtimi (4).



Stiprieji veiklos rodikliai ir (ar) aspektai

Mokiniy kompetencijy raiska koncertuose,
konkursuose, parodose, projektuose ir
pleneruose (1-2).

Platus bendradarbiavimo ir partnerystés
tinklas, atvirumas miesto bendruomenei (8).

Individualizuotas ir lankstus meninis ugdymas

Tobulintini veiklos rodikliai ir (ar) aspektai

Fizinis prieinamumas, poilsio ir bendravimo
zonos, infrastruktiiros ir priemoniy

prioritetinis atnaujinimas (10).

Personalo mikroklimato, mentorysteés,
pavadavimo ir patirties perdavimo procesy

fiksavimas (7).

Pamatuojamy kokybés rodikliy ir sprendimy

poveikio metiné suvesting (12—13).

6. VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS 2026-2027 M. M.

).
Nr. Priemoné Terminas
| Vieninga pazangos ir 1ki 2026-
refleksijos forma 10-31
2026 m.
Trumpa o
) lapkritis ir
2 bendruomenés
2027 m.
apklausa ..
geguze
Darbuotojy
3 mikroklimato ir Tki 2026-
mentorystés 12-31
priemongs
4 Aplinky gerinimo Tki 2026-
prioritety sgrasas 11-30
5 Metiné 13 rodikliy Iki 2027-
suvestingé 05-31
] ieztltz‘([;[ rzlesmlmas Iki 2027-
sprendimy 06-30

griztamasis rysys

Atsakingi

Pavaduotojai
ugdymui,
metodinés grupés

Isivertinimo
koordinatorius

Direktorius,
pavaduotojai

Pavaduotojas
ugdymo
apripinimui

Isivertinimo grupé

Direktorius,
Mokyklos taryba

Sékmés kriterijus

Forma patvirtinta; naudojama
visose programose; kartg per
pusmetj jraSoma mokinio
refleksija.

Atsako >50 % aktyviy
mokiniy Seimy, >70 %
mokytojy; rezultatai
palyginami ir aptarti.

Anoniminé apklausa; naujo
darbuotojo jvedimo
kontrolinis sgraSas; numatyti
mentoriai.

Sarasas su terminais,
atsakingais ir finansavimo
Saltiniais; bent 2 priemonés
1gyvendintos iki 2027-08-31.

Kiekvienam rodikliui
pateiktas lygis, 2—5 jrodymai,
pokytis ir viena tobulinimo
priemoneg.

Ataskaita aptarta savivaldoje;
paskelbta santrauka ,,Jiis
sitiléte — mes padaréme*’.



